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Visioneimpresa Srl  S.B. è una società che
proget ta,  sv i luppa e commercia l izza sof tware
gest ional i  e appl icazioni  per  p iccole e medie
aziende.  
Ha scel to con consapevolezza di  adot tare i l
Codice Etico  come strumento per def in i re i l
comportamento imprendi tor ia le e deontologico
per i  soci ,  g l i  amminist rator i ,  i  d ipendent i ,  i
c l ient i ,  i  forn i tor i  e i  col laborator i  del la Società,
nonché per tut t i  coloro che,  d i ret tamente o
indiret tamente,  stabi lmente o
temporaneamente,  instaurano e int rat tengono
rapport i  o re lazioni  con essa (d i  segui to anche
i  “Dest inatar i ” ) .  
La Società ha deciso di  in t raprendere questo
passo nel l ’ambi to del  proget to p iù ampio d i
adozione del la  forma giuridica di  Società
Benefit .  I l  Codice Et ico è un insieme di
principi  e l inee guida  che sono pensate per
ispi rare le at t iv i tà d i  Vis ioneimpresa ed
or ientare i l  comportamento non solo dei  suoi
d ipendent i ,  ma anche dei  col laborator i ,  con
l ’obiet t ivo d i  far  s ì  che ad ef f ic ienza ed
af f idabi l i tà  s i  accompagni  anche una condot ta
ta le da prevenire i l  ver i f icars i  d i  event i  dannosi
per la salute e la s icurezza dei  lavorator i  e per
la Società stessa.

PREMESSA
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I l  presente Codice s i  appl ica
ai  Dipendenti ,
agl i  amministratori ,  
a i  consulenti ,  a i  clienti ,
a i  fornitori  e a quals iasi
a l t ro sogget to che possa
agire in nome e per conto d i
Vis ioneimpresa e,  in
generale,  a tut t i  coloro 
con i  qual i  l ’Azienda 
entra in contat to nel  
corso del l ’a t t iv i tà.
I  Dest inatar i  del  presente
Codice Et ico sono tenut i  ad
apprenderne i  contenut i  ed a
r ispettarne i  precet t i .

DESTINATARI
E AMBITO DI
APPLICAZIONE 
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PRINCIPI GENERALI

3.a

3.b

3.c

Corret tezza e
Trasparenza

Legal i tà

Inclusione e non
discr iminazione
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3.d
Tutela dei  dat i  personal i ,
r iservatezza del le
informazioni  e s icurezza
dei  s is temi informat ic i



3.e

3.f

3.g

Leal tà

Di l igenza

Qual i tà e
innovazione



LEGALITÀ

3.a

Visioneimpresa opera nel
r igoroso r ispetto del la Legge  
e s i  adopera af f inché tut to i l
personale agisca in ta le senso:
le persone devono tenere un
comportamento conforme al la
Legge,  qual i  che s iano i l
contesto e le at t iv i tà svol te ed i
luoghi  in cui  esse operano.
Ciascuno è tenuto ad operare,
in quals iasi  s i tuazione,  con
integrità ,  trasparenza ,
coerenza ed equità ,
conducendo con onestà ogni
rapporto d i  af far i .  
Tale impegno deve valere anche
per i  consulent i ,  forn i tor i ,  c l ient i
e per chiunque abbia rapport i
con l ’Azienda.



a
in tesa come garanzia d i  ser ietà 
nei  proget t i  segui t i  e negl i
impegni  assunt i ,

AFFIDABILITÀ b
del  business,  test imoniata
dal la sua prolungata at t iv i tà,

SOLIDITÀ
ECONOMICA

c
nel la gest ione aziendale,  per
assicurare la ver id ic i tà,  la
completezza e l ’accuratezza del le
informazioni  forn i te a l l ’ in terno 
del la Società,  agl i  s takeholder e 
a l la comuni tà d i  r i fer imento.

TRASPARENZA d
al  f ine d i  ev i tare s i tuazioni  d i
d iscr iminazione e d i  conf l i t to
di  in teressi  con Dipendent i ,
c l ient i  e forn i tor i .

CORRETTEZZA
CONTRATTUALE

CORRETTEZZA
E TRASPARENZA 3.b
Integrità e condotta responsabile  sono al la base
del la gest ione del  business di  Vis ioneimpresa che
si  fonda sui  pr inc ip i  d i :



3.c
Visioneimpresa evita ogni  discriminazione in  base
al l ’e tà,  genere,  or ientamento sessuale,  s tato d i
salute,  razza,  nazional i tà,  opin ioni  pol i t iche e
credenze re l ig iose,  nel le decis ioni  che inf lu iscono
sul le re lazioni  con le part i  in teressate,  ed in
part icolare nel la gest ione del  personale e
nel l ’organizzazione del  lavoro,  nel la selezione e
gest ione dei  forn i tor i ,  nei  rapport i  con la comuni tà
ci rcostante e con le is t i tuz ioni  che la
rappresentano.  

INCLUSIONE
E NON
DISCRIMINAZIONE



3.d
Visioneimpresa assicura un elevato l ive l lo d i
sicurezza ,  r iservatezza e protezione dei  dati
personali  grazie a l la selezione e a l l ’uso dei
propr i  s is temi d i  in format ion technology dest inat i
a l  t rat tamento d i  dat i  personal i  e d i  in formazioni
r iservate.  Nel l ’ambi to del lo svolg imento del la
propr ia at t iv i tà,  Vis ioneimpresa raccogl ie una
ser ie s igni f icat iva d i  in formazioni  e dat i  che
possono essere personal i  e r iservat i  e che s i
impegna a t rat tare in ot temperanza al le leggi
v igent i  sul la salvaguardia dei  dat i .  I  d ipendent i  s i
devono adeguare a ta l i  leggi  qualora t rat t ino
informazioni  personal i  e r iservate.
Vis ioneimpresa è r ispet tosa del  d i r i t to a l la tute la
dei  dat i  personal i  degl i  in teressat i  e forn isce loro
un’ informat iva completa e aggiornata sul
t rat tamento dei  dat i  acquis i t i  o  acquis ib i l i  nel
corso del l ’a t t iv i tà e r ichiede i l  r i lascio del  loro
consenso informato ogni  qualvol ta s i  dovesse
rendere necessar io,  ed esclusivamente per le
f inal i tà cui  i l  t rat tamento dei  dat i  è dest inato.  

TUTELA DEI DATI 
PERSONALI, 
RISERVATEZZA 
DELLE INFORMAZIONI
E SICUREZZA DEI 
SISTEMI INFORMATICI



Ciascun col laboratore è
tenuto a svolgere la propr ia
at t iv i tà lavorat iva e le
propr ie prestazioni  con
dil igenza ,  eff icienza e
correttezza ,  ut i l izzando al
megl io g l i  s t rument i  ed i l
tempo a propr ia d isposiz ione
ed assumendosi  le
responsabi l i tà  connesse 
agl i  adempiment i .
È dovere di  ognuno
condiv idere le pol i t iche
aziendal i  e adoperars i
af f inché queste vengano
r ispet tate,  preservando
sempre gl i  in teressi  e
l ’ immagine del la Società.  

DILIGENZA

3.e



3.g

Onestà e lealtà sono
valor i  essenzia l i  nel le
condot te comportamental i
e nel la gest ione
organizzat iva d i
Vis ioneimpresa e in
nessun caso i l
perseguimento
del l ’ in teresse del la Società
può giust i f icare una
condotta d isonesta.

3.fLEALTÀ

Qualità e innovazione
sono due valor i  che
Vis ioneimpresa s i  
impegna a t rasfer i re 
nel la proget tazione e
real izzazione dei  suoi
prodot t i  e serv iz i ,  così
come nel la gest ione dei
rapport i  lungo la f i l iera 
del  valore.

QUALITÀ E
INNOVAZIONE



RAPPORTI CON 
I DIPENDENTI E CON
 I COLLABORATORI

Visioneimpresa tutela e valorizza le proprie risorse
umane  e promuove la partecipazione dei lavorator i

al la vi ta del l ’Azienda, garantendo la più ampia
partecipazione dei lavorator i .  

Nessun lavoratore può essere obbl igato a eseguire
mansioni,  prestazioni o favori  non dovut i  in base al

proprio contratto di  lavoro ed al  proprio ruolo
al l ’ interno del la Società. Si impegna fermamente a
contrastare episodi di  mobbing, stalking, violenza

psicologica ed ogni comportamento discr iminator io o
lesivo del la dignità del la persona dentro e fuori  i
local i  aziendal i .  I  rapport i  t ra dipendenti  devono

svolgersi  con lealtà, correttezza e r ispetto reciproco,
in osservanza dei valor i  del la civi le convivenza e

del la l ibertà del le persone.
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uti l izzare a f ini  personal i  informazioni,  beni ed
attrezzature di  cui  dispone nel lo svolgimento del le proprie
funzioni,
accettare o effettuare pressioni,  raccomandazioni o
segnalazioni che possano recare pregiudizio al la Società,
accettare indebite offerte di  denaro o di  al tr i  benef ic i .

In sintonia con i  succitat i  art icol i  3.e e 3.f ,  a ciascun membro
di Visioneimpresa è r ichiesto di  operare con responsabilità ,
impiegando con la  massima efficienza  i l  tempo e le r isorse
disponibi l i .
Ad ognuno spetta perseguire gl i  obiett iv i  e le pol i t iche
aziendal i ,  anche per promuovere l ’ immagine del la Società.
I l  personale non deve:

Ciascun col laboratore è tenuto ad agire assicurando la
massima riservatezza relat ivamente a not iz ie ed
informazioni cost i tuent i  i l  patr imonio di  Visioneimpresa o
inerent i  al le sue att iv i tà,  nel r ispetto del le disposizioni di
legge, dei regolamenti  v igent i  e del le procedure. Fanno parte
del patr imonio aziendale sia beni material i ,  qual i
at trezzature, automezzi,  impiant i ,  immobi l i  e infrastrutture,
sia beni immaterial i  qual i  know-how, conoscenze tecniche,
informazioni r iservate, database di  anagraf ica cl iente.
Ciascun Dipendente opera per evi tare di  incorrere in
si tuazioni di  conf l i t to di  interesse, reale o anche soltanto
potenziale. In l inea generale, ol tre al le ipotesi  def ini te dal la
legge, i l  conf l i t to sussiste quando l ’ interesse personale
prevale su quel lo del la Società, vale a dire quando un
comportamento o una decisione nel l ’ambito del la propria
att iv i tà lavorat iva e/o incarico possono generare un
vantaggio immediato o di f fer i to per sé stessi,  i  propri
famil iar i  o conoscenti ,  a discapito del l ’ interesse aziendale.
Ogni col laboratore dovrà adottare un comportamento
coerente con i l  contesto di  r i fer imento, cercando sempre di
mantenere un cl ima cortese, cordiale e col laborat ivo,
relazionandosi con i l  proprio responsabi le e con i  col leghi
nel r ispetto del la suddivisione dei ruol i .  

RESPONSABILITÀ
DEI DIPENDENTI E
COLLABORATORI 4.1



La valutazione e la selezione del
personale sono ef fet tuat i  secondo
cr i ter i  d i  correttezza e
trasparenza ,  r ispet tando le pari
opportunità ,  a l  f ine d i  coniugare le
esigenze di  Vis ioneimpresa con i
prof i l i  professional i ,  le  ambiz ioni  e
le aspet tat ive dei  candidat i .
La Società s i  impegna ad adot tare
ogni  provvedimento ut i le  ad evi tare
ogni  forma di  favor i t ismo nel
processo di  selezione del
personale ut i l izzando cr i ter i
ogget t iv i  e mer i tocrat ic i ,  nel
r ispet to del la d igni tà dei  candidat i ,
nonché nel l ’ in teresse al  buon
andamento del l ’Azienda.
Al l ’ instaurazione del  rapporto
lavorat ivo che per tut ta la durata
del lo stesso,  i l  personale assunto
r iceve un' informazione chiara e
corret ta c i rca ruol i ,  responsabi l i tà ,
d i r i t t i  e  dover i  del le part i ,  così
come r iguardo gl i  aspet t i  normat iv i
e retr ibut iv i .

SELEZIONE 
DEL PERSONALE 4.2



Ciascun Dipendente è responsabile del  propr io posto
di  lavoro.  A c iascuno spet ta la cura e la pulizia degl i
s t rument i  a d isposiz ione,  anche al  f ine d i  garant i re la

salubr i tà degl i  ambient i  lavorat iv i ,  con l ’obiet t ivo d i
lasciare i  local i  e la propr ia postazione ordinat i  e pul i t i

dopo i l  loro ut i l izzo.  
 I  personal  computer  e le apparecchiature hardware

messe a d isposiz ione dal la Società ed i  re lat iv i
sof tware cost i tu iscono a tut t i  g l i  e f fet t i  s t rument i  d i

lavoro e non possono essere ut i l izzat i  per  f in i
personal i .  Devono essere custodi t i  in  modo

appropr iato,  mantenut i  nel  migl ior  s tato possib i le e
non v i  possono essere is ta l lat i  a l t r i  programmi se non
quel l i  previst i  dal la conf igurazione aziendale.  I  f i le  e i

sof tware contenut i  nei  PC aziendal i  cost i tu iscono
patr imonio del la Società e non possono essere

arbi t rar iamente danneggiat i ,  d is t rut t i  e prelevat i .  I l
co l legamento Internet ,  così  come la posta e let t ronica,

sono strument i  d i  lavoro e come ta le devono essere
impiegat i .  

AMBIENTE DI LAVORO

4.3



Oltre a l le responsabi l i tà  c i tate nel
capi to lo 4.1,  che ogni  Dipendente e
Col laboratore è tenuto a r ispettare ,
la  Società promuove la fat t iva
collaborazione t ra i  col leghi  e la pro
posi t iv i tà d i  in iz iat ive at te a
migl iorare i  processi  az iendal i  e i
pr inc ip i  g ià sopra c i tat i .

COMPORTAMENTO 
NELL’AMBIENTE 
DI LAVORO 4.4



La Società promuove at t ivamente la protezione
dell ’ambiente ,  cercando,  ove possib i le,  d i

adoperars i  per  la mi t igazione degl i  impatt i  negat iv i
nei  suoi  confront i .  È sensib i le e s i  adopera per

sostenere le in iz iat ive ut i l i  a l la  promozione e a l la
sensib i l izzazione del l ’ambiente come valore

assoluto e del la sua salvaguardia.  
 Sul  f ronte del la Sicurezza dei  d ipendent i  e dei
Col laborator i ,  la  Società cura l ’adozione del le
misure necessar ie per assicurare la migl iore

protezione possib i le del la salute e del la s icurezza
nel l ’ambiente d i  lavoro e la prevenzione di  tut te le

potenzia l i  forme di  r ischio.  Per sv i luppare e
contro l lare i l  r ispet to del la gest ione del la Salute e

Sicurezza,  la Società appl ica le l inee guida
nazional i  (L inee guida UNI INAIL 2001).  Questo

approccio a l la s icurezza v iene appl icato
indi f ferentemente s ia a i  propr i  Dipendent i  che ai
Col laborator i  e a l t re persone terze che entrano

al l ’ in terno del la Sede.

TUTELA DELL’AMBIENTE
E DELLA SICUREZZA
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I  rapport i  con i  Cl ient i  devono mirare
al l 'eccellenza del  prodotto ,  del  servizio e
del la quali tà conformemente  a i  pr inc ip i  e a i
valor i  precedentemente decl inat i .  Nei
confront i  dei  Cl ient i ,  Vis ioneimpresa s i
impegna ad of f r i re i  propr i  serv iz i  senza
alcuna discr iminazione,  nel  r ispet to del le
normat ive v igent i ,  respingendo prat iche
elusive o scorret te.  Le re lazioni  devono
essere improntate a l la p iena soddisfazione e
r ispetto del le esigenze ,  con l ’obiet t ivo d i
creare un rapporto sol ido,  ispi rato a i  pr inc ip i
d i  corret tezza,  onestà,  ef f ic ienza e
professional i tà.  
Vis ioneimpresa r i f iu ta ogni  rapporto con
soggett i  che fanno r icorso a comportament i
contrar i  a l la legge e contrasta ogni  forma di
corruzione,  estors ione,  usura o a l t re t ipologie
di  reato,  rendendosi  d isponib i le a col laborare
con le forze del l ’ord ine e le is t i tuz ioni  in  caso
di  necessi tà.  

RAPPORTI 
CON I CLIENTI 
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Visioneimpresa s i  impegna a
r ispet tare le leggi  e i
regolament i  appl icabi l i  che
proteggono la concorrenza
leale e v ietano le prat iche
ant iconcorrenzia l i .  
I  Dipendent i  sono tenut i  a
r ispettare le normative
appl icabi l i  in  mer i to a l la
concorrenza e a l l ’ant i t rust .
Sono v ietat i  accordi  o
col lus ioni  con al t re società che
potrebbero impedire,  l imi tare o
al terare la concorrenza,  in
part icolare per quanto r iguarda
accordi  sui  prezzi  o accordi
che mirano ad al locare c l ient i ,
mercat i ,  prodot t i  o personale.
È inol t re v ietato lo scambio d i
questo t ipo d i  in formazioni  con
i  concorrent i .

RAPPORTI 
CON I
CONCORRENTI 7



8I  compi t i  d i  v ig i lare sul l ’osservanza e aggiornamento
del  Codice Et ico,  d i  d i f fondere i  pr inc ip i  et ic i  e valor i
del la Società,  d i  proporre eventual i  in tervent i
migl iorat iv i  e chiar i re eventual i  dubbi  interpretat iv i ,
sono af f idat i  a l la  Direzione.  Chiunque abbia la
convinzione che un comportamento possa comportare o
abbia comportato una v io lazione del la legge,  dei
pr inc ip i  del la Società o d i  questo Codice,  è inv i tato a
segnalare,  anche in forma anonima, i l  problema
inviando una comunicazione al la Direzione di
Vis ioneimpresa sr l  S.B. ,  v ia Monsel ice 16,  35020
Pernumia (PD) oppure v ia mai l  a l l ’ indi r izzo:
societabenef i t@vsh. i t .  
L ’osservanza del le d isposiz ioni  del  presente Codice
Et ico deve considerars i  par te essenzia le del le
obbl igazioni  contrat tual i  dei  Dipendent i  a i  sensi  e per
gl i  ef fet t i  del l ’ar t .  2104 del  Codice c iv i le .  Eventual i
provvediment i  sanzionator i  per  v io lazioni  del  presente
documento saranno adot tat i  in  coerenza con le leggi
v igent i  ed i  re lat iv i  contrat t i  d i  lavoro nazional i  e
saranno commisurat i  a l la  part icolare v io lazione del lo
stesso.  I  provvediment i  potranno anche comprendere la
cessazione del  rapporto di  f iducia  t ra Vis ioneimpresa
e Dipendente,  con le conseguenze contrat tual i  e d i
legge r ispet to a l  rapporto d i  lavoro,  previste dal le
norme v igent i .

VIOLAZIONE DELLE 
NORME DEL CODICE 
ETICO E SANZIONI



I l  presente Codice Et ico è stato d ist r ibui to
 a tut t i  i  Dipendenti  ed è consul tabi le 

a l l ’ in terno del  s i to web  www.vsh.i t .
Inol t re,  la  Direzione promuove at t iv i tà d i
d ivulgazione per d i f fonderne i  contenut i  

a i  d ivers i  por tator i  d i  in teresse.  

COMUNICAZIONE 
E DIFFUSIONE
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https://www.vsh.it/


VISIONEIMPRESA SRL
SOCIETÀ BENEFIT

via Monselice, 16
35020 Pernumia (PD)

p.iva 05017600288
info@vsh.it | 0429 778106 


